Zatgcznik nr 3 do Zarzgdzenia nr 37/2024
Nadlesniczego Nadlesnictwa Zotedowo

SKROCONA WERSJA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Osoby, z ktorymi masz kontakt w Naszym Nadlesnictwie, powinny zachowywac sie
grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb. Zalezy nam aby nasze spotkania
przebiegaty w dobrej atmosferze i poszanowaniem godnosci wszystkich oséb podczas
zaje¢ edukacyjnych oraz innych aktywnosci realizowanych przez naszg jednostke.

. Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.

. Masz prawo byc¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci.

. Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Nadlesnictwa.

. Pracownikom nie wolno stosowac¢ wobec Ciebie przemocy.

. Masz prawo do informacji i prawo do prywatnosci.

. Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich Rodzicéw/Opiekundw robié
Ci zdje¢, nagrywac filméw.

. Pracownikom nie wolno proponowac Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych
substancji ani uzywac ich w Twojej obecnosci.

. Pracownikom wolno Cie dotyka¢ tylko za Twojg zgodg lub w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia.

. Pracownikom nie wolno Cie bi¢, szturchaé, popycha¢ ani dotyka¢ Cie
w jakikolwiek inny sposdéb, ktérego nie chcesz.

. Pracownicy mogg sie z Tobg kontaktowa¢ wytgcznie w czasie pracy i w zwigzku
z ich praca.

. Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Cie do ich miejsca zamieszkania, ani
kontaktowaC sie z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny
telefon.

Pamietaj, ze lubimy Cie takim jakal/i jestes. Podczas zaje¢ po Twojej stronie lezy
réwniez obowigzek kulturalnego zachowania wzgledem innych Dzieci i Dorostych.
Chcemy, zebyscie sie do siebie odnosili z szacunkiem, oraz m.in. nie bili, nie szturchali,
nie krzyczeli i nie dokuczali. Jakakolwiek przemoc fizyczna czy psychiczna jest
zakazana.

Kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, ktos robi Ci krzywde lub zachowuje
nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi, ktory Cie wystucha
i pomoze! Mozesz takze napisa¢ do nas na adres e-mail: zoledowo@torun.lasy.gov.pl
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